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摘要：少先队是少先队员们自己的组织，是小学生少年儿童教育的重要力量，是学校教育的得力帮手。优化少先队主体队伍建设既可以保证少先队内各项工作的正常开展，也可以根据辅导员的需求，更好地对少先队起到管理作用。下面，笔者将从“时下少先队班干部队伍建设中普遍存在的问题”和“据少先队建设中的问题提出针对性的解决策略”两方面入手，就如何优化少先队主体队伍建设做出浅显的探索和研究。
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少先队是紧跟党的教诲、培育新一代优秀人才的强大队伍，提升少先队班干部队伍水平，是优化少先队主体队伍建设的关键。辅导员可以引导少先队班干部队伍，在日常学习和生活中发挥积极带头的作用和榜样意义。接下来，笔者将结合自己多年来的辅导员经验，针对如何优化少先队主体队伍建设这一话题，展开探究，望笔者的拙见能够引起众读者的深思。
一、时下少先队班干部队伍建设中普遍存在的问题
因为班干部通常是少先队的主体组成部分，若想优化少先队主体队伍建设，必须要清晰地把握少先队班干部队伍建设中普遍存在的问题，随后做出具有针对性的调整和改善。笔者结合多年来的辅导经验，总结了以下几个常见的问题：
首先，少先队班干部的选举和选拔多以班主任或是辅导员的意见为主，比较专权、片面，未做到对班干部人选进行深入观察和仔细分析。
另外，一些现任的班干部可能能力较强，自身表现好，辅导员和其他少先队员对其比较信服，长期选其担任班干部，没有轮换。然而此状态很容易导致少先队员整体积极性的下降，也会使很多其他少先队员得不到表现和锻炼的机会。
其次，辅导员给每位少先队班干部分配了不同的岗位，但因其处于小学阶段能力有限，不可能一次就记牢然后站好岗。难免在少先队工作中出现忘记任务和搞错任务等状况。加上一些辅导员并未给予犯错的少先队班干部以正确的指导和教育，就难以形成正常的工作秩序，亦不利于提升其能力。

同时，少先队班干部存在一人身兼数职的问题，有能力的少先队班干部包揽了大部分的任务，其他少先队员干部则没有任务，不能施展才能。而也存在一些形同虚设的岗位，这些岗位上的少先队小干部基本上都没有起到作用，当然也就不能开展工作。如很多时候中队长身兼数职，一部分小干部自动退居二线，能力得不到锻炼，久而久之，少先队小干部的能力、凝聚力就会下降。

此外，还一些辅导员习惯事事亲为，未留给少先队班干部们足够的发展空间，不能让他们发挥自身的意志和管理力量。因为欠缺实际工作的锻炼，少先队班干部们未能发挥榜样和引领作用，久而久之，会影响整个少先队队伍的积极性。
最后，少先队班干部即便能力表现的优于其他学生，却也不过是小学孩童，欠缺一定的自制力、责任心和执行力。而随年龄渐长，一些少先队班干部对手握权利的尊贵感和优越感逐渐上升，而造成趾高气昂、独权等不良工作状态，更是对其他少先队员呼来喝去或者漠不关心。 
二、据少先队建设中的问题提出针对性的解决策略

培养少先队员班干部对少先队工作的开展有着极大的影响，还对少先队员的成长有着重要的意义，可以促使少先队员更好地发展。少先队员正处于身心发展的关键时期，他们的各方面都在学习和摸索，需要辅导员的指导。因此，要对少先队班干部进行有计划的培养，增强他们的工作能力，提高他们的工作热情，使他们更好地带动全员共同进步。笔者经过探索，总结了以下策略：
首先，应该优化少先队班干部选拔制度，坚持公平、公开、自愿的原则，采取“公平竞选，竞争上岗”的公平模式。选拔初期，辅导员需耐心解答各少先队员心中的疑惑，鼓励他们积极参与竞选，提高其自信。竞选时，需竞选者进行全班发言，表明自己的工作态度和能力，以及今后的打算，让大家充分地了解自己，认可自己。随后，应当采取民主选举的方式，进行全班投票、唱票、宣布结果，让少先队员们行使自己的权利，选出公认的为班级服务人选和班级榜样。

另外，给少先队班干部队伍进行专业的培训是一个重要环节，辅导员应加强对培训的重视，在组织活动时给予班干部针对性、规范性和专业性的指导，防患于未然，在问题出现之前就告知少先队班干部们相应的应急措施和处理方式，以提升其工作效率和积极向上的工作状态。

其次，辅导员要创造性地分配少先队班干部的岗位，并把岗位细则讲清楚，让他们明确每个人的职责，帮助少先队班干部更准确地开展工作，让每位少先队员发挥和运用自己的才能。
最后，辅导员要端正少先队班干部的工作态度，引导他们摆正自己的位置，强化其责任感和为班级服务的理念。
三、结束语

综上所述，加强对少先队班干部的建设，是优化少先队队伍建设的重中之重。而少先队班干部的队伍建设需要辅导员协同各位教师共同努力，更需要倾注极大的耐心和恒心，唯有注重在实际工作中加强对少先队小干部的培养，优秀的小干部才会脱颖而出。
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