队员“动”起来，队活动课“活”起来
——论激发队员主体推动少先队活动课
常州市武进区寨桥小学 刘银丹
【内容摘要】少先队工作是学校教育工作的一个重要组成部分，主要通过多彩活动、少先队活动课、主题观摩活动等来开展工作。少先队活动课是少先队工作的基础，让队员扩大视野、丰富少先队知识、发展队员的个性特称，增进身心健康、激发爱国主义情感。队员只有在“动”起来的过程中才能把少先队活动课“活”起来，才能更有创新，队员获得更大的收获。
【关键词】队员主体、自主管理制度、少先队活动课
新课标指出：以学生为中心，以学生的发展为本。这同样也应是学校少先队工作的主旋律。新时期的少先队工作把队员看成有自主性、主动性、创造性的主题，主张积极发挥队员潜在的能力。只有队员自体自觉自愿的参与，才能形成道德发展的内动力。每一位少先队员都是活生生的能动主体，都有潜在的创造能力，一旦在活动中调动起他们的自主性、主动性、弘扬其主体性，小主人的力量是不可估量的。正像教育家普洛塔科说的:“儿童不是一个需要填满的罐子，而是一颗需要点燃的火种！”
少先队工作是学校教育工作的一个重要组成部分，主要通过多彩活动、少先队活动课、主题观摩活动等来开展工作。少先队活动课是少先队工作的基础，让队员扩大视野、丰富少先队知识、发展队员的个性特称，增进身心健康、激发爱国主义情感。队员只有在“动”起来的过程中才能把少先队活动课“活”起来，才能更有创新，队员获得更大的收获。
我们明确了树立“队员主体”意识的重要性。那么，少先队辅导员应该如何在实践中突出少先队员的主体地位，推进每周1课时的少先队活动课在学校的常态化实施呢？
1、 辅导员的“队员主体”意识，促进队员成长
（一）辅导员明确自我定位，激发队员喜欢队课
大队辅导员要帮助中队辅导员明确：不能做班主任式的中队辅导员，勿用管理班级的方式“操纵”中队，还可对中队辅导员进行“做队员的亲密的朋友和指导者”“认识队骨干的意义”“让队委学会“各负其责、相互配合””等主题培训。让队员们喜欢少先队课，愿意在活动中展示自己。
相信队员、亲近队员，尽量变“包办代替”为“引导放手”。
（二）辅导员把握以队员为主体的工作方法
[bookmark: _GoBack]要在实践中尊重和体现“队员主体”辅导员就要主动创造机会让队员参与到确定活动主题、设计活动过程等少先队活动课程的开发和实施环节中。辅导员只进行必要的指导，不用过多的干涉。
二、让“队员主体”意识滲透于工作的制度中
    大队辅导员要将少先队活动课纳入学校整体绩效管理之中，建立各项相关制度，做好中队辅导员评优评职的保障工作。
（一）建立少先队教研制度
大队辅导员要倡导年级辅导员、中队辅导员、少先队活动课专任辅导员组成少先队活动课教研组，开展集体备课、共同设计方案：研究如何让队员做主人、让少先队活动课既有意义又有意思，从而满足队员的需要，适应新时代的要求。
（二）建立队员自主管理制度
大队辅导员要建立和完善大、中队委员会，通过“队长学校”培养少先队小骨干，帮助队员们学会自我管理，引导他们在辅导员的指导下自主管组织、建阵地、搞活动。
（三）建立规范的例会和常规活动课考评制度
大队辅导员要调整工作思路，通过大队委员会将工作任务布置给中队长，并通过大队主题队会、晨会、红领巾广播等方式，有计划地组织开展中队活动课汇报、检查通报和宣传报道等。同时，制定并执行中队少先队活动课常态化考评制度，并使之与“优秀中队”考核挂钩。
（四）推行中队活动课观摩和提升制度
大队辅导员要通过大队委员会，向各中队推荐少先队活动课参考教材和电子资源包等；要定期发布各年级的主题活动要求，并推行中队活动观摩制度：要建立高年级中队帮扶低年级中队开展少先队活动课制度，还要请各年级的辅导员将学期活动资料进行整理，形成资源包，以便下一年度的中队使用等，从多方面提升中队少先队活动课质量。
三、在中队日常工作中帮助队员树立主体意识
（一）实行中队民主管理。
中队辅导员要按照《中国少年先锋队组织工作条例（试行）》中“少先队基层组织”建设要求，带领队员们民主选举中队委员及少先队小骨干：引导他们自主参与中队岗位竞争，主动参与中队日常管理；支持他们开展民主监督和评议，特别是自觉对中队委员会的工作提出意见和建议。
（二）引导队员自主开展少先队活动课
中队辅导员要着力培养队员成为少先队活动课的设计者，鼓励他们自主确立活动主题、自主设计活动方案，帮助他们在自主策划、自主组织的过程中形成主体意识，并开展好少先队活动。
四、在红领巾“动感中队”创建中丰富少先队活动课内容
   中队辅导员要围绕“五小”活动，做好中队阵地建设、团队组建等具体工作，在丰富少先队活动课内容的同时，培养队员的主体意识。
（1） 开展丰富多彩的阵地实践活动
活动阵地与实践体验岗位是培养队员主体意识与综合能力的重要平台。中队辅导员可以在中队园地和实践活动阵地中，组织开展“人人都有小岗位”“一人一岗”等活动，帮助队员们学做小主人，找到属于自己的小岗位并在这些岗位上锻炼能力，真正做到“自己的事情自己做”。
（二）创设独特新颖的激励评价方式
即时、准确、定向的激励评价能够增强队员们的自尊心与荣誉感。为此，中队辅导员要引导队员们自己设计、评选中队特有的少先队活动课激励奖章。比如，与“五小”活动相关的“小健将”章、“小百灵”章、“小主人”章等。通过自主激励评价，可以让队员们更有自信、更有主见，更积极地参与少先队活动。
确立少先队员的主体地位，不是忽视少先队辅导员的主导作用，而是对少先队辅导员提出了更高的要求——以队员为中心创造性地推进少先队活动课的开展。
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