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农村小学实施劳动教育的策略研究

（王 兰，常州市武进区寨桥小学，江苏，常州，213173）

[摘要]

改革开放以来，随着人们生活水平的逐渐提高以及多年来独生子女政策的实施，在一定

程度上导致了新一代人的劳动观念的淡薄，尤其是家庭劳动力富足的情况下，家长忽视了对

孩子的劳动教育。不爱劳动、不会劳动、生活自理能力差的学生在学校比较普遍，这对少年

儿童的健康成长是极为不利的。因此，在实施素质教育的今天，对学生进行劳动教育是十分

必要的。我们学校地处农村，实施劳动教育也有着得天独厚的优势。近年来，我们从如何引

导学生形成正确的劳动观，培养他们的劳动习惯，以及如何通过课程的实施，依托地方资源

开展劳动实践，培养学生的劳动素养及必备的生活能力等方面了进行了探索与研究，较好地



发挥了劳动的育人价值功能，提升了学生的综合素养，促进了他们的全面发展。
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高尔基说：“真理是认识事物的工具，是人们前进和上升道路上的阶梯，真理都是从人类

的劳动中产生的。”可见，劳动对人的成长与发展，对社会的进步起着十分重要的作用。可当

下，因为多年来独生子女政策的实施，加之农民生活的日益富足，在农村家庭中都衍生出了

一大批的“小公主”“小皇帝”。他们自理能力差，不爱劳动，不会劳动，不尊重劳动者。长

此以往，从小处说，将影响着个人的健康成长，影响着这个家庭的未来发展。从大处说，还

会阻碍社会的发展，影响国运的昌盛。2020 年 3 月 20 日，中共中央国务院颁布了《关于全

面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，也恰恰说明，从现在起，在新时代的背景下，抓好

小学生的劳动教育，已经刻不容缓。

那么，在新时代背景下，如何立足农村，对小学生进行劳动教育呢？

一、明晰劳动教育的育人价值，转变劳动观念。

思想决定行动。只有让教师及家长真正从内心认识到劳动的重要性，明确劳动的育人价

值，才能更好地推动和落实劳动教育；也只有让学生认识到劳动对个人健康成长的重要性，

才能激发他们参与劳动的欲望与潜能，从而尊重每一个劳动者，珍惜每一项劳动成果，并自

觉自愿地参与劳动。

1.双线并进，转变育人理念

我们成立了学校劳动教育的领导小组，构建了由德育办 班主任 家长以及教导

处 教研组长 学科教师的双线并进三级教育网络。通过培训与会议，首先引导全体教

师及家长转变育人理念，形成正确的劳动教育观。然后由家长及教师合力来推动、教育学生

形成正确的劳动观。

2.抓住特点，实现无痕育人

小学生天性活泼好动，喜欢挑战。我们要求教师及家长不要一味地给学生讲大道理或是

训诫，可以抓住孩子的性格特点，开展一些有趣的活动，让学生在活动中体验劳动的艰辛，

感受劳动的乐趣，增强劳动的意识，感悟劳动的重要性。如，有的父母抓住孩子花钱大手大

脚的习惯，开展了“小鬼当家”的活动，有的学生只当家了一个星期，就开始学会了思考，

琢磨如何精打细算地过日子了；有的父母见孩子精力充沛，除了学习做作业之外，做什么事

都很积极，于是就开展了“跟着爸爸妈妈去上班”一日体验活动，有的孩子一天下来做得筋

疲力尽，到家只想躺床上睡觉，体会到了家长工作的艰辛与挣钱养家的不易；有的父母见孩

子热衷于美食，就手把手地教孩子做各种点心、菜肴，把孩子学习的过程做成了美篇，发到

班级群，晒到朋友圈，同学和网友们也挺给力，掌声和表扬接踵而来，孩子们也感受到了劳



动的乐趣。学校里也通过讲劳模故事会、“劳动最光荣”主题班会、清晨五点人们在做什么的

小调查等形式，来引导学生认识各种各样的劳动岗位，向普通劳动者致敬，从小树立起劳动

者最光荣、劳动者最可爱的意识。

二、明确劳动教育的培养目标，推进课程育人

为确保劳动教育实施的有效性，明确小学阶段劳动教育的目标是关键。只有在目标的引

领下，劳动教育的实施才会有的放矢，才不会偏离方向。中共中央国务院颁发的《关于全面

加强新时代大中小学劳动教育的意见》，则为学校实施劳动教育指明了方向。再者，课程是对

学生实施教育的主阵地。对学生进行劳动教育，应该立足课程，通过课程的浸润来达到育人

的目的。

1.推进国家课程的实施。

《劳动与技术》这门国家课程包括了与生产劳动有关的技术知识教育和技能教育，是

学校实施劳动教育的重要载体。因此，学校一是严格执行国家课程计划，开齐开足所有课程，

确保《劳动与技术》这门课程的实施；二是组织全体教师认真学习《关于全面加强新时代大

中小学劳动教育的意见》，充分领会其文件精神，在小学阶段劳动教育的目标上达成共识；三

是对该学科的执教者进行相关的培训，明确课程实施纲要，明确各年级该课程实施的具体目

标。每个环节都抓紧了，才有可能为实施劳动教育提供最基础的保障。

2.促进学科课程的融合。

对学生进行劳动教育，是每个教师应承担起的责任。因此，每个教师都要做一个劳动教

育的有心人，要善于发现、挖掘学科课程中的劳动教育资源，在学科教学的过程中适时地对

学生进行劳动观念、劳动意识、劳动素养等方面的渗透。比如，在语文学科《槐乡五月》的

教学中，有的教师设计了让学生走出课堂，走进大自然，去寻找槐花、采摘槐花、做槐花饭、

槐花炒鸡蛋等；再比如学习到“中华优秀传统文化”这一单元时，教师组织学生搜集、了解

我国的传统节日，写写自己过节的过程或者节日中让自己印象深刻的事，制作一些节日美食、

画报、手抄报，向更多的人宣传展示我国的传统节日文化。通过“学文——实践——表达”

这一系列的语文学科活动，学生不光能很好地掌握本单元的知识，还提升了劳动技能、增强

了劳动意识，把劳动素养真真正正落实到位。

或者，我们的教师还可以通过学科间的整合来实施劳动教育，课程整合将有助于培养和

发展学生的观察、思维能力，调动学生的学习兴趣，促进发展学生主动运用科学文化知识去

解决实际问题的能力。如将科学与劳动、综合实践与劳动课程相整合。

3.开发劳动校本课程。

不同的课程带给学生的是不同的体验，利用和挖掘学校、地方资源，开发实施劳动教育



校本课程，拓宽课程实施的途径，丰富课程内容与实施的形式，必将给学生带来更加丰富的

劳动体验，从多方面学习、锻炼劳动技能。

我校是一所农村小学，而且地处滆湖之滨，有着丰富的农、渔业资源，而且学校里的教

师都来自于农村，出身于农民家庭，自小就掌握了不少劳动的技能，对学生实施劳动教育有

着得天独厚的优势。因此，学校召集部分骨干教师，聘请了当地的农、渔业专家一起开发了

《农耕文化》校本课程。这门课程体现了寨桥当地农、渔业发展的相关知识和地方民风民俗，

以主题学习的方式开展农耕农作体验、农情农习传唱等活动，培育学生的劳动实践技能与品

质，促进学生的科学、人文等素养的提高。自该课程实施以来，越来越多的学生热爱劳动了，

尤其是三、四年级师生，把学校里的“开心农场”打理得仅仅有条，一年四季都有新鲜的蔬

果可采摘、品尝。

三、拓宽劳动教育的实施途径，发挥育人合力

在学生的成长过程中，除了学校教育，家庭教育及社会教育也是不可或缺的。为了更

好、更快、更有效地为培养学生积极的劳动态度和良好的劳动习惯，掌握一定的劳动技能，

具备一定的劳动素养，需学校、家庭、社会三方协同，齐抓共管。

1.加强劳动教育中学校的主导作用

学校应该积极发挥自身的主体带动作用，认真落实国家对小学生劳动教育的目标与要

求，不断探索劳动教育新模式、丰富劳动教育形式，拓宽劳动教育渠道，把劳动教育理念渗

透于学校教育教学的工作中。可以通过校园文化建设、劳动课程的浸润以及劳动教育主题活

动、实践活动的开展，来提升学生劳动素养。比如：我们学校就把劳动文化渗透于校园文化

的建设中，开辟了学生喜爱的“开心农场”“稼穑园”；把劳动教育融入学校课程，开展以二

十四节气等与农时农事相关的实践活动，寓劳动习惯培养和劳动技能提升于无痕，颇有成效。

2.巩固劳动教育中家庭的基础作用

实施家庭劳动将有利于培养学生掌握一定的生活技能，为学生将来能更好地适应社会，

更好地生存下去打下扎实的基顾。学校可将劳动教育纳入家长会和家访内容，向家长明确对

学生实施劳动教育的重要性，以及小学阶段必须掌握的一些劳动技能，帮助家长形成正确的

育人理念。然后通过班主任的指导，设立小小家务岗，开展“小鬼当家”等实践活动。去年

新冠疫情期间，学校德育处把劳动教育与疫情防控相结合，开展“居家小能手，抗疫小先锋”

评比活动，不同年龄段的学生在教师、家长的指导下，开展了丰富多彩的家庭劳动教育实践

活动，既充实了寒假生活，又学到了一技之长。

3.发挥劳动教育中社会的合力作用

社区具备更丰富的劳动教育及实践的资源，学校要充分发挥社区的资源优势，为学生



的劳动教育开辟更多的实践基地，搭建更多的体验平台。我们学校一是聘任本地的劳动先进

工作者或劳动模范为学校的劳动教育志愿辅导员，定期对学生进行思想上的引导与教育；二

是与社区进行沟通、衔接，开辟了多个校外劳动实践基地，如坊前新时代文明实践陈列馆、

常州和润渔业有限公司、常州瀚景口腔医院、武进水稻研究所等。学生定期走进基地参观、

学习与实践，不断地体验生活，丰富认知，获得感悟，培养情感。

四、优化劳动教育的评价措施，促进全面发展

在教育教学工作中，评价作为一种促进师生发展的重要手段，对师生的全面发展、有个

性地发展起着重要的作用。积极的评价能够调师生工作与学习的积极性，增强他们的自信心。

因此，为推动劳动教育的实施，确保劳动教育的有效性，我们应当对师生的劳动教育情况给

予积极的、多元化的评价。

1.将劳动教育纳入学生的素质评价中

学校应该将劳动教育的过程性评价和结果性评价相结合，通过不同的形式，如竞赛、评

比、展示等形式，认可学生的劳动学习的成果，进而激发学生参与劳动的积极性。比如我们

学校，通过学生自评、小组评价、家长评价、教师评价四个维度进行评价，构建德智体美劳

“五育”并举的评价模式，将劳动学习与实践纳入学生的综合素质评价中，纳入“三好学生”

“行知好少年”等的评先评优中；其次，每年还评选一批劳动之星，将他们的事迹或呈现在

学校橱窗，或做成美篇宣传，或在升旗仪式上表扬。

2.将劳动教育纳入教师的绩效考核中

教师是实施劳动教育的主力军。如何调动教师实施劳动教育的主动性与积极性，学校

一是应当加快配齐劳动教育的必修课教师；二是应当同时完善学校的各类管理制度，确保劳

动课教师在课时、评先评优、绩效考核等方面与其他专任教师享受同等待遇。

习总书记说：“生活靠劳动创造，人生也靠劳动创造”，劳动教育是提高中小学生综合素

质、成就幸福圆满的人生的有效途径。对小学生实施劳动教育是一项长期而艰巨的任务，需

要家庭、学校、社会三方协同，以劳动教育贯穿学生学习与生活的全过程，不断拓展劳动育

人途径，拓宽劳动教育形式，丰富劳动教育评价，来提高学生的实践能力和综合素质、让学

生形成良好劳动品质，让学生在实践中获取劳动真知，培养正确的劳动价值观。

文献参考：教材〔2020〕4 号 教育部关于印发《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》的

通知


