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小学劳动教育意识培养机制构建与实现研究 

黄震 

（江苏省常州市武进区寨桥小学  213177） 

摘要：为让学生对劳动的价值有所全面正确认知，鼓励学生在劳动中茁壮成长，需要学校重

视劳动教育意识培养机制的构建。特别在劳动教育意识培养过程中，由于学校缺乏劳动教育

关注度，学生劳动机会较少，使其出现劳动意识模糊等问题。为此，学校需充分发挥劳动教

育意识培养机制的优势，通过开展校园文化、生活实践等活动形式，将劳动教育意识培养，

转变成学生全面发展的内在驱动力。 
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前言： 

   劳动教育意识培养机制是通过形式多样的劳动实践活动，引导学生积极参与劳动当中，

通过亲身经历了解劳动过程，从中获得真实的劳动感受。随着我国素质教育改革的持续深化，

以单一的知识传授已不再是小学教育工作重心，多维度的综合素质教育已然成为当前教育改

革趋势。在此过程中，学校倘若想让学生具有良好的劳动意识，应及时构建劳动教育意识培

养机制，将劳动融入其精神生活与集体生活之中，将热爱劳动植入学生内心，增进小学劳动

教育的实效性，促使学生劳动素养有所提升。 

一、小学劳动教育意识培养机制践行中存在问题 

当前，大部分家长将关注度全部投放到应试教育当中，即使是假期或课余时间也会把送

到各种“补习班”，增加其学习任务，根本没有时间参与劳动。甚至有部分家长将学生学习

生活安排得井然有序，总是告诉孩子除了学习什么都不需要做。这种教育方式无法让学生通



过自身劳动，从中获得满足感，长此以往，就会将他人为自己所做的一切视为理所当然，导

致很多学生的劳动意识越来越模糊。虽说我国素质教育已实施多年，但仍旧有部分学校无法

摆脱传统应试教育的禁锢，将教育的重点放在日常授课上。即使开展相应的劳动活动也是走

走过场，如在学校操场捡垃圾等，并未开设专门的劳动课程，缺少具体的劳动教育意识培养

机制。因此，该教育活动在很多学校就无法得到有效地落实，在教化效果上也没有实质性的

作用。由于部分家长及教师对劳动教育的重要价值没有正确认知，始终秉承“万般皆下品，

唯有读书高”等不良思想，甚至把劳动作为反面教材，如，有些家长常说：“你若是不好好

学习，就很难有出头之日，只能干一些出苦力的活。”等类似的话。将自身狭隘的劳动思想

作为鼓励孩子努力学习的座右铭，这会让学生逐渐丧失对劳动的积极性，对劳动产生抵触情

绪，与我国素质教育中的“育人”理念背道而驰。 

二、小学劳动教育意识培养机制建设策略 

（一）借助校园文化，以物育人 

新时代衍生新思想，新思想引领新青年。学校作为我国教书育人的主要阵地，应担负起

学生劳动教育的重任。校园文化能够润泽学生的心灵，充实其精神世界，更能作为劳动教育

的重要载体，也有助于学校更好地开展劳动教育活动。校园中的一花一草都蕴含着师生的努

力与期望，并留下每一位师生的轨迹。因此，学校可根据植绿、护绿、写绿等主题开展相应

的劳动教育活动，让学生对劳动有所正确认知，在劳动中感受自我，传承及弘扬吃苦耐劳、

无私奉献的精神，以此使学生形成良好的劳动意识与正确的价值观。例如，学校在开展“植

绿”专题活动时，教师可以组织学生到校园的绿植区进行植树活动，将其划分为多个小组，

让学生亲自种下每一颗树苗，由各组成员日常轮流看护，并记录下树苗的成长过程，使其懂

得什么是责任，以此借助校园文化开展劳动教育活动，引领学生正确思想与价值观。 

（二）借助学科资源，以课育人 

由于我国劳动教育课程缺乏一定的系统性，但这也给学校的劳动教育带来了更大的资源

开发空间。教师可根据学校现有的资源，或是家长的帮助设计一款劳动实践手册，每周都可

以手册内容为主进行劳动学习。例如，教师可依照手册内容教会学生不同植物的种植方法，

并在校园的绿植活动或植树节中灵活应用。如，“学生们带来很多花土，高年级的学哥学姐

们，带领低年级的学弟学妹们一同为校园的绿色植物培土、浇水、除草等，然后按照劳动课

所学习的种植方法，再种植一些新的不同植被……”该种方法是让学生通过劳动来增添自身

的学识，在劳动中学会协作，并掌握一些基本的劳动技巧，以此增进其劳动意识及劳动能力。

此外，劳动教育也应渗透到各个学科之中，为学生树立正确的劳动观念，让其懂得劳动随处

可见。如，上完美术课，教师要求大家把自己的画笔收好，整理好自己的桌面，桌椅要摆放

整齐。这看似再简单不过的行为，却时刻体现着劳动教育意识，做一件事情并不难，倘若学

生学会持之以恒，这对学生自觉劳动意识的培养有着极大帮助。 

（三）借助生活实践，拓展劳动技能 

生活实践是激发学生创新能力及拓展各项技能的有效路径。学校可根据学生的内心实际

需求及各种发展规律为基准，开展具有特色的劳动技能活动。如低年级的学生就可以服务性

劳动为主，让其做一些力所能及的家务（清洁个人卫生、扫地、整理书包）等。中高年级学

生则要在劳动难度上有所加大，（植物种植、废物利用、班务整理）等，还可增设一些社会

性公益志愿服务活动及探究性劳动。例如，教师引导学生进行探究性劳动，让其发豆芽，再

用豆芽做一道菜。由于学生从未接触过如何发豆芽，他们就会通过各种渠道获取豆芽的发制

方法，先对豆芽的浸泡方法有所了解，在预估发芽率及豆芽形成的重要因素等，然后再继续

寻求豆芽都适合做那些菜……通过该种方法，培养学生独立思考能力，深入探究能力及实践

操作能力，学生更是将整个过程做了详细记录，并加以总结。活动看似简单，却能让每位学

生都能参与其中，点燃其对劳动的热情，使学生为自身所付出的劳动努力乐此不疲。该活动



也可以说是脑力与体力相融合的劳动形式，进而实现了学科知识与劳动技能的综合运用，强

化学生劳动意识。 

（四）三位一体，协同共育 

    整合社会中的各类优质资源，开展全方位共育模式已成为我国教育界的共识。劳动教育

是否能无效实施落实，主要取决于家庭、学校及社会教育的一致性，否则，学校教育则会受

到极大阻碍。学校作为育人的主导者，应主动加强与家长、社区之间的联系，成一致的育人

目的，以此开启共育模式。为使共育模式能够得到有效落实，教师应帮助家长及时转变教育

理念，从以往传统的应试教育思想中跳脱出来，加强对学生劳动教育意识的重视，让其在家

中多做一些力所能及的家务劳动，弥补学生在校园劳动活动中的不足，形成有力的互补。教

师也应对家长的优质资源进行充分利用，定期邀请劳动技能较强的家长为学生授课，鼓励学

生能够主动参与到各类简单的志愿服务活动中去，不断获取劳动为自身所带来的成就感及快

乐。例如，学校可以与社区进行联系，组织学生参与各类社区活动。如学雷锋志愿服务活动、

敬老院送温暖活动等。由此可见，只有学校、家庭和社会共同携手合作，形成一股强有力的

教育合力，这样的劳动教育意识培养机制才算完整，进而使劳动教育更具高效性。 

结语： 

    总而言之，随着素质教育的有效落实，学校要对构建劳动教育意识培养机制有所重视，

该机制能够使学生劳动教育实施路径变得更为广泛，促使学生在形式多样的活动中，感受劳

动产生的魅力，并在实践活动中享受自身的劳动成果，懂得在学中做，在做中学，以此来不

断增进学生的劳动素养。 
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