劳动促成长 实践育新人

武进区寨桥小学  陈斌娴
2020年3月20日，中共中央、国务院印发《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》(以下简称《意见》)。《意见》强调要坚持立德树人，把劳动教育纳入人才培养全过程，贯通大中小学各学段，贯穿家庭、学校、社会各方面，把握育人导向，遵循教育规律，创新体制机制，注重教育实效，实现知行合一。

如何充分发挥家、校、社三位一体的合力作用，探索新时代的劳动教育路径，这是当下中小学校劳动教育开展中的关键性问题。我们学校一直以来十分重视劳动教育，基于“知行合一”的办学理念”，不断完善学校劳动教育体系，引导学生在多种形式的劳动中丰富情感、养成习惯，逐步提高实践能力、创新精神和社会责任感等综合素养，从而为终身发展和人生幸福奠定基础。

一、学校多元融合，劳动教育课程化

学校在开展劳动教育的过程中，如何促使劳动的“外在”要求“内化”为学生的自我需求?我们学校牢固树立课程意识和大课程观，以“行知”文化为主线，不断完善学校的劳动教育课程体系，将劳动教育课程化 。

1.开展多样化教育主题活动，培养学生劳动意识

学校从课程入手，让劳动成为课堂，课堂对接生活。学校构建并完善了以培养学生劳动习惯为核心的劳动实践课程，提升劳动课的实效性。在校务劳动方面， 我们通过“稼穑园”“劳动基地”“班务劳动”等途径开展，在我校德育办的引领下，班主任老师们利用寒暑假开展了很多活动，比如“家务劳动我能行”“我是小当家”“我是烘焙小能手”；在学校我们利用班会课、午会等时间教孩子们做好清洁劳动。

校园自主管理也作为校务劳动的必修内容。从三年级开始，每个班级都要承担校园公共区域的清洁卫生。从四年级开始，每个班级都要轮流值周，协助大队委、大队部检查全校的清洁卫生、学生礼仪、大课间等。我们把校务劳动中的清洁卫生、 公区服务等纳入班级五星评比当中。同时，每个班每个月都会推选一位“班级明星”，其照片可贴在班级名片上。期末评价中也纳入了劳动之星、公益之星评比等，让孩子们的劳动能够获得及时的评价和反馈，体味劳动带来的愉悦心情。

2.设置个性化年级特色活动，提升学生劳动素养

学校构建并完善了以培养学生的劳动技能为核心的个性化课程。根据不同年段不同年级学生的身心发展规律和认知规律，将劳动教育设计成丰富多彩的年级特色活动课程进行分层实施。如:一年级的“小鬼当家”活动，通过系鞋带、剥豌豆、叠衣服比赛引导学生通过劳动学会基本生活技能养育蚕宝宝等活动；二年级开展“养蚕达人”活动，孩子们养蚕、画蚕、写蚕、颂蚕、拍蚕、做蚕茧工艺品，学生通过劳动收获了成长；三年级的“菊花使者”活动，学生充分体会到劳动的艰辛，看到自己辛勤种植的菊花发芽、长叶、开花，劳动的成就感、自豪感油然而生；四年级的“童梦转换”活动，学生们在田间地头体会到劳动的辛苦，感受着丰收的喜悦；五年级的“雷锋行动”活动；六年级的“毕业献礼”活动，在让学生养成劳动习惯的同时，也培养了学生良好的劳动技能。学校在开展各种劳动活动的同时，让学生亲身体验劳动的过程，提升学生素养。

3.融入学科化课堂教学，确保劳动教育有序开展

学校将劳动教育融入学科化课堂教学，例如结合数学综合实践活动特点设置“快乐农艺”“数学好玩”系列劳动实践课程，包含“衣服搭配”“整理房间”“测量校园”，让学生通过实际操作掌握抽象的数学内容；与音乐课相融合巧设“劳动号子”、编写“劳动号子”等；通过语文劳动实践活动鼓励学生走进大自然，养成记观察日记的习惯，通过活动感受大自然，养成积极的人生态度；设置科学课劳动实践活动，如“种豆芽”，利用科学知识进行种植，根据学科知识来观察，再用日记记录，让劳动教育真正进入学生的课堂。在融入学科课程的同时教师会结合课程内容对学生进行劳动知识、劳动技能和学科融合的辅导。活动开展过程中学生体会到劳动的快乐，内化了爱劳动的意识，增强了会劳动、善劳动的能力。
 二、家庭积极配合，劳动实践日常化

学校充分发挥家庭教育的力量，以家庭为基地，让劳动融入生活日常。每到寒暑假，学校都会布置“假期生活”的特色实践作业，引导学生成为一个个劳动小能手，树立积极的生活态度；日常生活中学生在家长的指导下开展整理房间、美食制作、家庭读书角建设、掌握日常劳动工具使用技巧等活动，引导学生成为生活自理小能手；每到中国传统节日，家长积极配合学校的劳动实践，鼓励学生在家“做一道春节拿手好菜”、“摆一个庆祖国华诞的水果拼盘”“给自己的小区美美容”“包粽子我能行”等活动。疫情防控期间，根据各年级段孩子的特点，我们推出了“居家劳动”系列活动，每周都会向学生推荐家务劳动内容，让孩子拍摄照片或者视频在班级展示，鼓励孩子们一起努力成为“劳动小达人”，学生在学校习得的劳动技能有了用武之地。通过劳动活动日常化，让孩子们在家庭劳动中有所成长。

三、社会实践协同，劳动拓展多样化

学校积极开展社会实践活动，让劳动服务生活。除了学校开展的少年宫延伸活动之外，学校还依托周边小区居委会，利用双休日或假期开展丰富多彩的“假日小分队”活动，孩子们在志愿者老师的指导下，深入社区开展垃圾分类、环保宣传等活动，培养学生合作劳动意识，提升学习劳动技能；通过参观襄阳市各级各类场馆，体验襄阳的巨大变化，了解劳动带来的现代文明和城市发展。我们还将劳动教育基地拓展至田间地头，带领学生定期到农村田地进行劳动实践，让学生体验传统与现代相结合的劳动技术。

四、家校社联动，劳动教育系统化

在具体的课程实施过程中，我们充分发挥学校、家庭、社会的力量，拓宽各种资源渠道，形成了家、校、社联动多维实施劳动教育课程的模式。我们以校内劳动教育为纽带，结合日常教育教学工作，密切联系家长和社区人员，进行校内辅导员、校外家长辅导员、社区辅导员的队伍建设，健全德育管理网络， 逐步打造劳动教育的师资队伍。例如:在学校劳动课程实践中，主要由学校教师任担任劳动教育专职教师，在家务劳动实践中由家长担任劳动教育专职教师，分别对学生进行校内劳动和家务劳动的指导，引导学生收获力所能及和不断创新的劳动技能。在社会劳动实践中，则由相关教师和社区志愿者担任劳动教育教师，帮助学生在课程学习中增长各种劳动技能。

从教室走向校园，从学校拓展到校外实践基地，从学校延伸到家庭、社区，一节节课、一次次实践、一场场交流，人人参与，不断收获。我校充分利用身边的资源，从不同角度挖掘劳动教育契机，循序渐进地创设适合孩子年龄段的活动，于润物细无声中渗透劳动教育，不断拓宽育人渠道。

