多元融合  以劳育人
武进区寨桥小学  胡秋香
[内容摘要]
劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求，既要让少先队员学习必要的劳动知识和技能，更要引导他们明白劳动的意义和价值，形成健全人格和良好的思想道德品质。那么新时代少先队劳动教育怎样有效开展？只有让学校、家庭、社会共同关注，多元融合，协同开展劳动教育，才能真正落实劳动育人的根本任务。
 [关键词]：劳动教育  学科整合  家庭
“德智体美劳”是人人皆知的教育培养目标。2018年，习总书记在全国教育大会上强调了劳动的重要性，这是国家领导人立足新时代对于年青一代的重要召唤。但是劳动教育在现实的教育中，是被淡化的、被忽略的一门课程。针对劳动教育实践中缺位与缺失的现象，本文围绕劳动教育，从学校、家庭、社会多方融合，共同关注，协同开展劳动教育，真正落实劳动育人的根本任务。
一、创新载体，让学校成为队员的劳动主阵地
1. 班级承包，保证劳动实施

学校日常管理中，每个班级都会有自己的包干区，每一位队员根据分工，都会参与到每天的例行保洁劳动中去。扫地、拖地、擦窗、整理桌肚这些日常劳动，保证了每一位队员都能有劳动的机会。

前年，学校的农耕园成立了，这是一个集学习、劳动、体验、探究于一体的教育综合体。

农耕园劳动基地也实行了承包责任制，我们班也领到了一块自己的种植地。虽说是农村孩子，可现在的家长也都不让孩子接触这些农活了。还记得第一次带着队员们去种蚕豆时，他们脸上那兴奋的神情。种蚕豆看似很简单，但在种之前，他们已经作了很多工作。生于农村，家里都有现成的老师傅。我们充分挖掘这些资源，去请教老人们种蚕豆的知识。有的队员专门向老人学习了挑选蚕豆种子的方法，有的去网络上搜索种蚕豆的方法，还有的则积极准备一些种蚕豆需要用到的工具。大家分头行动，各自准备，再到课堂上来互相交流，然后大家一起去农耕园实践。在这个过程中，队员们始终兴致勃勃，三天两头地来问我，“老师，我们是不是要去给蚕豆施点儿肥呢？”“老师，我发现蚕豆叶上有几个洞，是不是生虫子了？”……
到了收获的季节，大家一起采摘蚕豆，吃蚕豆。在他们的心中，这已经不是在劳动了，而是他们课余的乐趣。
可以说，这样的劳动教育让学生收获满满，不仅让他们学到了劳动技能，还培养了队员们劳动的兴趣，积累了丰富的生活经历，体验了劳动的甘苦，感悟了劳动的价值，也让队员的课余生活变得更加丰富多彩。
2.学科整合，推进劳动教育
劳动教育想要顺利推进，少不了课程资源。目前，学校专用的劳动教育资源是比较欠缺的。为了弥补资源的不足，我们尝试着将各学科的课程资源进行整合，以拓宽劳动教育的渠道，将各学科知识切实运用到劳动实践中，从而使劳动教育落到实处。
比如体育课，队员们可以自己缝制沙包，做丢沙包的游戏；音乐课上用矿泉水瓶装入沙子做成沙捶，用铁丝将酒瓶盖串在一起做成铃铛，边唱边演奏，特别投入；科学课上，老师将一些新型材料、工具、电学知识运用到劳动课制作当中，用电子元件改进劳动作品……多样灵活的课程实施方式，把学科与学科之间的壁垒打破了，让队员能够把所学的不同学科或领域的知识串联起来，建立起知识大融合的系统概念。这样的劳动教育主题明确、多维学习，是劳动教育经常化、日常化最便捷的一条路径。
小学语文教学作为一门大学科，主要任务是培养学生积极的情感态度，树立正确的价值观。把语文教学和劳动教育结合在一起，能相互补充，相互促进，真正做到“知行合一”。

如：五年级上册语文第六单元的主题是“舐犊之情”，三篇课文《慈母情深》《父爱之舟》《“精彩极了”和“糟糕透了”》都让队员们深深地感受到了父母伟大无私的爱。思想上是有了一定的认识了，但现在的队员生活条件好，从没吃过苦，觉得自己得到这样的生活是理所应当的，感恩意识比较薄弱。他们可能嘴上说着父母的爱，却不愿用行动去爱父母。

针对这样的现状，我在课后布置了这样一个劳动任务：“为你的爸爸妈妈做一件事，然后写下你的感受。”

几天后，队员们的日记交来了，可以说是精彩纷呈。有的队员给爸爸按摩肩膀，有的队员给妈妈洗脚，也有的队员承包了妈妈一天的家务……做的事情很多，感受也很是深刻。有一位女孩子每天晚上给妈妈梳头200下，她在作文中写道：“……妈妈才三十四岁，可是两鬓已经有了好几根白发，估计妈妈是家里最辛苦的人吧。她既要上班工作，还要负责家里的家务，洗衣、做饭、打扫卫生基本上全是她的活儿，每天从早忙到晚，晚上还要辅导我功课……”这个孩子的妈妈经常会头疼，所以她选择了这样一种方式来爱妈妈，她是一位有心人。而孩子在给妈妈梳头的过程中才发现，年轻的妈妈也已经有了白发，这让她想到了妈妈的付出，也从心底许下诺言——尽量自己的事情自己做，少给妈妈添麻烦。这样的认知，不是来自于说教，而是来源于劳动实践。语文课上所受到的教育是“知”，自己的劳动是“行”，通过劳动又有了新的认识，从而产生新的行动，这就是“知行合一”。
3.主题活动，升华劳动情感
少先队主题系列活动是学校对队员进行教育的一个重要内容，在主题活动中渗透劳动教育，寓劳动于活动之中，让队员在活动中实践，展示学生的劳动能力和创新能力，让热爱劳动、崇尚劳动的理念潜移默化地注入学生的心田。
例如，巧用传统节日对队员进行劳动教育。
元宵节是我国的传统节日，为了弘扬传统文化，感受节日的快乐，学校开展了“欢乐庆元宵活动”。

活动一：制花灯

队员们在老师、家长的指导下，搜集身边的废旧材料，红包袋、塑料瓶、纸盒……变废为宝，用心制作花灯。一盏盏花灯形态各异，挂在走廊中、窗台边、教室里，照亮了美丽的校园，也照亮了孩子们幸福的笑脸。虽说有的花灯做得不够精美，但队员们通过实践，在相互的讨论交流中不断比较反思，动手实践的能力更强了。

活动二：搓汤圆

元宵节怎么少得了汤圆呢？学校食堂的阿姨们早早就会队员们准备好了各色米粉团。队员们洗净双手，相互合作，各色的米粉团经过了揉、滚、搓、摘等一系列动作，变出了一颗颗圆滚滚的小汤圆。还有些队员突发奇想，把几种颜色的米粉揉在一起，做出了“彩虹糖”。搓完汤圆，队员们开始品尝自己的劳动成果，总觉得自己做的汤圆特别好吃，不少人都吃了两小碗。

活动三：猜灯谜

今年的灯谜也是队员费尽心思设计的。把灯谜做好了，挂在队员们制作的花灯上，吃完汤圆的队员们三三两两地行走在花灯间，一起兴致勃勃地猜灯谜……这样的元宵节，让队员实实在在地感受到了传统节日的习俗和魅力，过这样的节日，其乐无穷，意义非凡。

除此之外，学校还在“红色革命”“绿色环保”“蓝色关爱”等系列活动中，也都让队员们通过劳动去体验去感受，升华情感。
二、家校携手，让家庭成为队员的劳动练兵场
劳动教育主要是通过实践活动来培养少先队员的劳动意识和习惯，但在学校里的时间确实是非常有限，如果家长能够参与到其中，让家长成为队员劳动的指导者和协助者，就会促进劳动教育在空间上的联动和时间上的持续，让家庭成为队员的劳动练兵场。
例如，在学校中老师们教给了队员整理收纳袜子的方法，但是学校里没有那么多袜子给队员们练习，必须回家进行劳动实践，通过劳动前的照片和劳动后的照片对比，感受劳动的成果。

又如，我们中队开展了“茉莉的一生”为主题的活动，将活动分为“种茉莉”“制茉莉花茶”“品茉莉花茶”三部分。春天到了，老师在课堂上讲解茉莉花的特点及生长过程，提醒种植玫瑰的注意事项，队员们利用双休日在父母的帮助下各自种一两盆茉莉花。
夏天，茉莉开花了，正值暑假，要自己制作茉莉花茶还是有一定的难度，这个过程少不了家长的指导和帮助，应该选择怎么样的花朵，怎样把花保存下来，这些需要家长带着孩子一起学习，一起行动。
家长还需要定期拍摄茉莉花的变化，与孩子一同制作茉莉的生长日记，然后在指定的打卡平台中上传照片和日记。等到了秋天，队员们把各自的茉莉花茶带到学校来，在教室里举办一次品茶会，品尝茉莉花茶，交流种花、制花茶的感受，评选出十佳种植能手。
三、开发资源，让社会成为队员劳动实践的大舞台

新时代劳动教育的开展绝不能脱离队员真实的劳动体验和劳动实践，否则便无法真正发挥劳动教育的独特育人价值。而受空间和条件的限制，劳动教育的许多内容无法在校内完成。为了让队员真正出力流汗、感受劳动艰辛、体验劳动快乐，我们必须充分利用校外实践基地，拓展学校劳动教育空间，丰富学校劳动教育资源，让队员们真正走进真实的劳动场景，施展“拳脚”，在真实的劳动体验中接受锻炼和洗礼，助力学校劳动教育进入大有可为的广阔天地。

我校地处农村，农耕实践劳动还是比较便利的。与坊前水稻种植基地联系好，特意留了一块水田给我们，让队员体验劳动。黄梅时节，队员们挽起裤脚，光着脚走进水田，弯腰插下了人生中的第一株秧苗，虽说秧苗插得歪歪扭扭的，却真实地体会到了辛劳的感觉。金秋十月，队员们再次来到种植基地。此时，水稻金黄，正是收割的好时候。在老师及农场工人的指导下，队员们拿上工具，小心翼翼地割起稻子来，虽然样子很是笨拙，不过要领掌握得不错。稻子没割多久，却明白了“汗滴禾下土”的内涵。回到家，纷纷写下了自己的感受。

这次活动让队员们经历了播种与收获的劳动体验，让队员在劳动过程中感受农业劳动的艰辛，感受食物的来之不易，从而更加珍惜劳动成果。

要想实现美丽梦想，只有通过诚实劳动。在新时代背景下，培养队员的劳动观念，养成良好的劳动习惯，传授现代生活的基本技能，以劳育人，才能让队员发现自我、提高自我、超越自我。
