开启劳动“新风”  内化真实“生活”
常州市武进区寨桥小学     蒋锐娴
[bookmark: _GoBack]摘要：习近平总书记在全国教育大会上提出了“构建德智体美劳全面培养的教育体系”，重申了重塑劳动教育地位的必要性。当前，绝大部分学生劳动观念出现偏差，学校劳动教育存在异化、边缘等问题，因此有效解决当前劳动教育过程中的存在问题是必要之举。班主任教师应注意“因材施教”、提升劳动教育的全局地位。家庭需发挥劳动教育的基础作用，学生自我亦当权力破除对劳动及其教育的认知误区，从而形成全方位助力劳动教育的新风尚。
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尽管“劳动教育”时常被我们挂在嘴边，每位学生似乎都明白自己有劳动的义务，但是午餐饭箱里餐盘“横飞”，汤菜洒落；讲台桌上的置物架杂乱无章，无人问津；教室里地面上时有纸屑，屡禁不止……似乎只有固定的值日时间，学生才会想起“劳动”二字；似乎只有轮到自己值日，才会记起自己的职责；似乎只有在老师提醒与责怪时，才会赶忙进行清扫……好像这个天天学习与生活的教室与他们无关。
我们幸福美好的生活离不开劳动。培养儿童的劳动技能，帮助儿童从小树立正确的劳动价值观，让儿童在劳动中自然生长，是每一个教育人义不容辞的责任。
1、 自主择岗，激发劳动积极性
针对班级学生劳动积极性不足、意愿不强的现状，我对劳动岗位安排与设置进行改革，鼓励学生通过自主选择岗位、竞争岗位，激发学生劳动积极性。想要改变学生“要我做劳动”为“我要做劳动”，就要发挥学生主观能动性。首先进行“班级岗位招标”，学生通过填报意愿岗位与擅长岗位进行“择岗”。令我惊喜的是，孩子们关注疫情防控需求，认为需要增设“晨检上报员”“测温员”“体温记录员”等岗位。这让我为学生的细致感动。
当调查数据汇总后，发现“一岗多人”时，学生通过自己的实际劳动操作与讲解进行现场“竞岗”，从而选出合适人选。“一岗无人”时，则通过示范操作与奖励措施鼓励学生尝试。学生通过岗位招标与竞争的环节，选择自己擅长和喜欢的劳动岗位，此举不仅激发劳动积极性，也为自身的劳动发展奠定坚实的基础。
2、 分工合作，提高劳动效率性
在班级管理中，“人人都有劳动小岗位”的制度为整个班级的运行与发展提供制度保障。学生们按照各自“岗位工作细则”完成自己的“小岗位”。有的守护大家的饭箱；有的是节电小能手；还有的人化身为“护花使者”，悉心为植物浇水、施肥……但是，我发现，部分学生因为岗位单一、劳动行为重复产生懈怠情绪；部分学生不能在规定时间内完成岗位任务，效率低下；还有个别学生自己任务未完成，就着急帮助别人，时常因为拖沓影响上课。
因此，我进行了劳动岗位轮换制，根据学生意愿与特长，产生岗位设置A和岗位设置B，学生每月进行岗位轮换，既做到责任到人，又能提高劳动效率。在某些具有挑战性的岗位上，学生可以进行分工合作，必要时可采用“师徒带教制”，有相关经验的同学将心得与秘诀“传授”至新手，这样以老带新，提高班级整体劳动效率。
3、 妙招分享，培养劳动创造力
部分学生认为劳动既繁杂琐碎，又浪费时间，是大人们的事情，与自己关系不大，还有部分学生不擅长劳动，常常闹出笑话。本学期，我开展以“劳动妙招分享会”的主题班会，积极鼓励学生总结自己生活中创造或了解的劳动新点子、好点子、金点子，并在班会课上用自己喜欢的方式进行展示。
这节课上，“劳动小能手们”使出浑身解数，将自己的“决胜法宝”全盘托出，有的学生介绍可以使用沙橡皮擦拭书包柜上的彩笔划痕；有的学生提出用旧报纸擦窗户，省力又干净；有的学生展示了自己如何快速地将桌肚整理得干净整齐……其他的同学听得津津有味，连连点头，用赞许的眼神与热烈的掌声表示自己的认可与收获。这次班会后，我欣喜地发现，学生们的劳动创造潜力被激发了，孩子们时不时分享自己的劳动心得，自觉地交流自己的劳动妙招。
四、巧用音乐，增强班级凝聚力
我班学生对《劳动最光荣》这首歌曲有着特殊的情感。这首歌曲不仅是本学期唱游课的学习曲目，还是每天陪伴学生的劳动音乐，就像号角一样，每当这首歌响起，孩子们就会拿起劳动工具，在“900秒”的时间内，完成教室的清洁工作。
在劳动的十五分钟内，这首歌曲循环四次，这不正完美提示着我们要有效地利用这四遍旋律吗？于是，依照规律，我提示学生：第一次音乐结束前，大家在这4分钟内完成自己内务的整理与自己桌椅、地面的整洁；第二遍音乐与第三遍音乐大概8分钟，大家这这段时间内完成自己的岗位内容，在确保自己任务完成后，可以帮助其他同学；最后大概3分钟，留有同学们自查劳动情况，以及由值日班长与班主任老师进行评价指正。
音乐策略的巧用，不仅使得劳动效率提高，更令人惊喜的是，班级凝聚力与向心力逐步提升，音乐响起时，孩子们就像那勤劳的小蜜蜂，一起哼着歌曲，为班级的整洁贡献自己的力量。我明白，那默契的会心一笑是孩子们对班级的爱。
五、家校合作，养成劳动好品质
作为班主任，每一次劳动时间，我都以同伴的身份与学生一起劳动，一起付出，让他们感受到老师也是班级的一份子。渐渐的，我发现学生们在潜移默化中养成良好的习惯，塑造了美好的品质。早上来到教室，看到老师在擦拭班级消毒的桌椅，学生会主动地帮忙；课间，看到教室或者走廊有废纸，会主动捡起；午餐期间，如果有人不小心倒饭时洒了出来，自己会主动清理好……
作为班主任，我深知，家庭教育是劳动教育的重中之重。因此，我充分发挥了家委会的纽带作用，携手家长共同关注学生劳动意识的养成与劳动技能的提升，为学生塑造美好的劳动品质夯实坚实的家校合作基础。正如许多家长所言：这学期，孩子仿佛长大懂事了不少，知道做一些力所能及的家务，还能体会家长的辛苦不易。
每颗教育的种子都会在学生心中慢慢生根发芽，但它需要一个过程。劳动不是乏味、可有可无的教育，而是生动活泼、关乎学生及安全人格、生命质量的教育。让孩子在耳濡目染中开启劳动“新风”，把劳动教育渗透到生活的各个环节，内化成他们的习惯。自然孩子们从小就会爱劳动、愿意劳动、会劳动，珍惜劳动成果！ 
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